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北 京 大 学 文 件

核发 92 017 1 27 7 号

关干印发 北京大学重点实验室主任招聘办法》的通知

全校各单位

《北京大学重点实验室主任招聘办法力 已经 2 0 1 7 年 1 2 月 5

日第 9 2 9 次校长办公会审议通过 现
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北京大学重点实验室主任招聘办法

( 2 0 1 7 年 12 月 5 日第 9 2 9 次校长办公会审议通过 )

第 条 北京大学重点实验室是学校科学研究和人才培养的

重要基地 是学校重点建设单位
。
为加强和规范学校重点实验室

管理和建设工 作 重点实验室主任换届工 作以公开招聘的方式进

及省部级重点实验室
。

第三条 重点实验室主任每届聘期依据该系列实验室的管理

办法确定 连任不得超过两届

第四条 重点实验室主任岗位职责

( ) 全面负责实验室发展建设规划并组织实施

(二 ) 全面负责实验室日常业务和行政管理

(三 ) 承担具体的研 究任务及教学任务

(四 ) 领导实验室在队伍建设 、 执行国家重大科研项 目 、 产出

高水平创新成果方面做出成绩
。

第五 条 重点实验室主任招聘条件

( ) 具有良好的思想政治素质和道德品质 、 学术道德和职业

精神

(二 ) 年龄不超过 5 5 周岁 (特殊情况下不超过 6 0 周岁)

(三 ) 具有博士学位及正高级专业技术职务9或相当于教授职

务 ) 任职经历

(四 ) 学术造诣高 在本学科领域取得国内外同行公认的成
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(五 ) 具有较强的组织 、 管理能力

(六) 对本实验室建设和学术研究工 作有创新性构想

(七) 具有培养高水平研究生的经历

(八 ) 能够保证全职在实验室工 作
。

第六条 聘任程序

( ) 成立以校领导、 重点实验室所在院系 、 科学研究部 、
人

事部 、 研究生院负责人 两名重点实验室管理委员会委员 两位

同行专家等九人组成的招聘小组 并确定 名负责人
。
由招聘小

组确定招聘公告 通过各种媒体面向国内外发布招聘信息
。

( ) 招聘小组采取充分讨论酝酿和投票表决结合的方式初

选出不超过 位正 式候选人

(三 ) 正 式候选人来校面试答辩 由重点实验室所在单位组织

答辩报告会 招聘小组成员及相关领域师生参加 应聘人员主要

陈述学历 、
工 作简历 、 代表性成果 、

工 作设想和 目标
。

正 式候选人来校答辩的往返旅费、 食宿费由学校支付
。

( 四 ) 答辩报告后 招聘小组进行讨论 、 投票表决
。
参加表

决的招聘小组成员不得少于 7 人 同意票达到到会人数的三 分之

二 以上即获得通过
。

( 五 ) 若拟聘人员为校内候选人 由科学研究部 、 人事部共

同报学校批准 若拟聘人员为校外候选人 应经北京大学教研 系

列长聘职位人员引进程序审议
。

0六 ) 批准后 学校与受聘者签订聘任合同 向受聘者颁发

聘书。
聘任合同明确规定聘期及聘任双方的权利和义务

。

第七条 重点实验室主任 经聘用 即为北京大学教研 系列

教授 享受学校基本薪酬福利待遇
。
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核

第八条 重点实验室主任岗位实行严格的聘期目标管理和考

( ) 年度考核
。
由院系代表学校每年对重点实验室主任按确

定的岗位职责进行考核 考核结果报科学研究部及人事部备案
。

(二 ) 届中考核 学校组织有 专家对重点实验室主任履职情
况和重点实验室发展情况进行届中考核

。
考核小组应提出明确的

考核意见
。

(三 ) 届满考核
。 按照所属系列重点实验室的综合评估要求进

行
。 学校将对评估结论为优秀的重点实验室主任给予奖励

。

第九条 学校科学研究部与人事部共同负责北京大学重点实
验室主任招聘的具体工 作

。

第十条 本办法由科学研究部 、 人事部负责解释
。

第十 条 本办法经 2 0 17 年 12 月 5 日第 92 9 次校长办公会
讨论修订 自发布之 日起施行

。

校内发送 全校各单位 、 学校领导班子成员

党委办公 室校长办公室 2 01 7 年 12 月 2 5 日发

( 主动公开 )
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